
（別紙）

1 評価項目及び配点

企画提案書の評価項目及び配点は次のとおりです。

業務目的の理解 本業務の目的・意義の理解

国・県の動向の把握 制度改正や施策方針を踏まえた視点

本町重点視点の理解 本町の現状理解、第10期計画の重点視点の提案

地域特性の分析 人口構成、医療・介護資源等の現状分析

現行計画の進捗把握 現行計画の成果と課題

サービス見込み量の推計 将来の介護サービス需要の推計の独自提案

課題の抽出と活用 抽出課題を次期計画に活かす方法

提案内容の具体性 町の課題に即した具体的提案

実施体制・スケジュール 体制・役割分担・工程計画

成果指標・評価方法 成果を測定・検証する方法

独自性・工夫 地域特性を踏まえた工夫や先進的取組

設問設計の妥当性 標準設問＋独自設問の設計

回収率向上策 回収率を高める工夫

分析・活用方法 集計・分析方法と活用方法

情報収集、資料作成 最新情報を分かりやすく資料作成する工夫

主体性、積極性 会議での主体的、積極的関与や発言の可能性

進行管理 進捗管理方法・報告体制

リスク対応 遅延・トラブル時の対応策

協議対応 町からの要請への対応体制

説明の分かりやすさ 提案内容の説明

質疑応答の的確さ 質疑応答への対応

協働姿勢・意欲 協働姿勢や意欲
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企画提案書評価基準

10

配点

管理責任者

評価の着目点評価項目

熊本県内自治体の第７期～第９期の「高齢者福
祉計画」「介護保険事業計画」の策定支援に関
する業務実績の内容及びその件数（１件につき
１点、最大５点）

第７期～第９期計画の同種又は類似
業務の実績の内容及びその件数（１
件につき１点、最大５点）

第７期～第９期計画の同種又は類似
業務の実績の内容及びその件数（１
件につき１点、最大５点）

体制・人材・
実績

１

業務経歴

管理責任者・主任技術者の
経歴

主任技術者

5

10

見積価格（令和7年度と令
和８年度の合計金額）につ
いて、右記の式により算出

最低見積価格の提案者に満点、その他の提案者
は、最低見積価格／当該事業者見積価格×配点
（小数点以下切り捨て）を評価点とする。

提案金額９
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200評価の合計

地域分析・課
題把握

具体的提案・
実現可能性・

独自性

２

３

４

業務理解・基
本姿勢

5

調査設計・分
析力

業務遂行管理

プレゼンテー
ション

８

５

７

６
委員会、打合
せ等の対応力
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２ 評価基準

各評価項目（１、９以外）について、次の段階評価とする。

採点基準

２

基準

特に良い

良い

標準

やや劣る

段階

５

４

３

１

０

劣る

評価対象外

配点×１．０

配点×０．８

配点×０．６

配点×０．４

配点×０．２

０点


